
Наставничество. Организована и функционирует  действующая система 

«Наставничество» «Учитель-учитель»  4 пары: 

- взаимопосещение уроков, проведение круглых столов с 

проведением анализа уроков; 

- участие школьников в проектной деятельности, олимпиадах, НПК; 

- участие педагогов школы в профессиональных конкурсах: 

«Учитель здоровья России» 2021 год (региональный этап), 

- публикации в сборниках «Инновации в образовании».                                       

Городской конкурс « Молодой педагог» 2022г. 

Организована система «Наставничество» «Учитель-ученик», в 

ОУ№26 имеются обучающиеся со статусом ОВЗ, у всех учащихся 

есть наставник. 

- проведено 6 консультаций с декабря 2021 года по август 2023 года 

по ведению учебной документации, плана индивидуальной работы с 

обучающимися, по технологическим картам занятия, проведению 

аттестации обучающихся, активизация работы с одарёнными 

детьми. 

- проведено 3 консультации для учителя с декабря 2021 года по 

февраль 2022 года по участию в конкурсе профессионального 

мастерства. 

- даны методические рекомендации по изучению и внедрению форм 

и методов дистанционного обучения. ( В течение уч.года) 

- посещены учебные занятия у молодых педагогов педагогами-

наставниками;  молодые специалисты присутствовали на уроках у 

наставников. ( 2021 – 2023г.г.) 

- круглый стол «Наставничество в школе. Взаимопосещение уроков, 

их анализ».  ( В течение учебного года) 

- консультация молодых педагогов по психолого-педагогическому 

сопровождению обучающихся с ОВЗ в учебном процессе 

логопедом-дефектологом, психологом, учителем-наставником. ( В 

течение года) 

 


